Allegato "B" all'atto n. 43.540 di Raccolta

STATUTO

Art. 1) - Denominazione

1.1- E' costituita ai sensi degli articoli 2511, 2512 e 2514

del Codice Civile, una sccletd cooperativa sociale, con la se-

guente denominazione: "C.P.L. SERVIZI - Cooperativa Soclale di

éSolidarieta“ in breve "C.P.L. SERVIZI - Cooperativa Sociale".

;1.2~ Al fini di gquanto previste dal D.ILgs 112/2017 e dal Codi-

ce del Terzo Settore di cui al D.Lgs. 117/2017, fatto salvﬁ

quanto disposto nel merite dalla Legge 381/1991, la Cooperati-

va potra aggiungere alla propria denominaziona, 1/acronimo

“E.T.37.

Art. 2) - Sede.

zione del Codice Clvile.

2.1- La Cooperativa ha la propria sede soclale in Comune di

San Benifacio (VR), e comunque all'indirizzo che risulta

dall’ apposita iscrizione esequita presso il Registro delle Im—

prese, al sensi dell’Art.lll-ter delle disposizioni di attua-

2.2- Il Consiglio di Amministrazione, con propria deliberazio—

ne, pctra modificare 1’indirizzo della sede legale sopra indi-

icata entro il Comune di San Bonifaciec (VR), istituire e sop-—

fItalia che negli Stati della Unione Europea.

:Art. 3) - Durata.

‘primere uffici, recapiti ed units locali, altri lueghi, sia in

53.1— La Cooperativa ha la durata fino al 31 {trentuno) dicem-




;ta anticipatamente con deliberazicne dellfAssemblea Straocrdi-

bre 2050 (duemilacinguanta), e potra essere prorcgata o sclol-

1’ osservanza delle disposizioni del presente Statuto.

inaria dei soci, adottata nelle forme di legge e con

Art. 4) ~Finalitd e Scopi.

4.1- La Cooperativa, ilspirandosi ai principi della Costituzio-—

ne Italiana ed in particclare ai valori di mutualita e solida-

ificolta od emarginazione.

rietd umana e sociale di cul Intende promuovere 1l'integrazione
scclale e laverativa di persone svantagglate, c¢he per qualsia-

si ragicne si trovino, anche tempcraneamente, in stato di dif-

%4.2— Essa pertantc intende perseguire 1/interesse generale

édella comunitd alla promozicne umana ed all'integrazione so-

iciale dei cittadini, attraversc la gestione di centri di acco—

‘glienza, residenza e servizi educativi, formativi e sccio-

‘sanitari, finalizzati al recuperc, riagbilitazione e formazicne

fal lavoro delle persone disabili, svantaggiate o in stato di

‘emarginazione sociale, di cui all’Art.4/c.2 della Legge

5381/1991 e dell’Art.3/c.l della Legge 104/19932.

‘4.3- La Cooperativa & retta dai principi di mutualitd e soli-

idarietd sociale senza fini di lucro ¢ speculazione privata,

inel pieno rispetto delle disposizioni del D.L.C.p.S.

14/12/1947 n.l1577 e sue successive modificazioni ed integra-

‘zioni ed in particolare dalla Legge n.381/1921, cosi come in-




4.4~ la cooperativa pud operare anche con terzi non soci.

Art. 5) - Oggetto Sociale.

5.1- Per il raggiungimento degli scopl e delle finalita previ-

‘le attivita formative e lavorative connesse, di cui all’Art.

ste dal precedente Art. 4) del presente Statuto, la Cooperati-

lva ai propone di svolgere in modo organizzato e continuativo

servizi socio-sanitari, di accoglienza e residenziali, ncnché

1) della Legge 381/1991 e sue successive modificazioni ed in-!

‘tegrazloni.

5.2— In particolare la Cooperativa si prepone di svolgere, le

‘seguenti attivita e servizi:

a) Lforganizzazione e la gestione di Centri Diurni di acco-

glienza ed assistenza, finalizzati all’ercgazione di servizi

socioc-sanitari, educativi, ricreativi e di formazicne al lavo-—

ro, per persone con disabilita psice-fisiche e/o in state di

fragilitd ed emarginazione sociale di cui all’Arxt.4 della Leg-

b) Gestione di Centri Residenziali ad alloggi per

1’ accoglienza delle persone disabili e/o in stato di difficol-~

td ed emarginazicne sociale, di cui all’Art.4 della Legge

'c) Servizi di assistenza e consulenza psico-pedagogica di sup-

porto educative e formativo domiciliari, rivolti ad anzlani,:

‘minori, adulti e nuclel familiari, che si trovano, anche tem-




poraneamente, in stato di difficoltd ed emarginazione, svolti

riali e consultori, rivelti a persone e nuclei familiari id

situazioni di vulnerabilitd e disabilita psico-sociale, di cui

mediante costituzione e gesticne di presidl sanitari ambulato-

all’Art.3 della Legge 104/19%2;

sviluppc civile e democratico della societd;

to e animazione, finalizzate alla sensibilizzazione della co-

artigianali e commerciali in genere, anche del settore alimen-

id) Servizi di riabiiitazione e recuperc psico-motorio, anche;

;e) Attivitad culturalil, ricreative, sportive, di intrattenimen-

f) L’Crganizzazicne e la gestione di laboratori per attiwvita

itili, complementi d’arredo, articeli da regalo e gadget in ge-

jnere, finalizzati alla formazione e preparazione al lavoro di

equo-solidale;

somministrazione di pasti per anziani e perscone in stato di

presso la sede della Cooperativa che presso scuole ed enti

pubblici e privati in genere, nonché al domicilio degli uten-

tuazioni di svantaggio ed emarginazione socilale in genere, an-

che mediante apertura e gestione di negozi per 1l commercio

tare, per la produzione e la wvendita di manufatti, s=suppellet-

g} Servizi di mensa interna, con preparazione, distribuzione e




ti;

h) Servizi di trasporto assistito con automezzi appositamente

la Cooperativa che per utenti di strutture esterne guali Comu-

ni, Istituti scolastici e strutture di accoglienze &/0 ricove-

ro in genere;

i} L’organizzazione di convegni, manifestazioni, feste e spet-

taceli teatrali e cinematcgrafici

‘blico e finalizzati alla raccolta fondl per promucvere e fi-

‘nanziare le proprie attivitd istituzionali, anche attraverso

la cessione o lfercgazicne di beni e servizi di modico valore,|

anche impiegando risorse proprie e di terzi, inclusi volontari

e dipendenti, nel rispetto dei principi di trasparenze & cor-—

.
|

rettezza nei rapporti con 1 sosteniteri ed il pubblico, ai

gsensi dellfaArt.7 D.Lgs. 117/20L17.

5.3- La Cooperativa potrd inoltre compiere tutte le operazioni

di natura mobiliare, immobiliare e finanziaria ritenute neces—

sarie od utili al raggiungimento degli scopi sociali, ivi com-

prese la partecipazione a gare di appaltc pubbliche e private,

ila stipula di apposite convenzioni con Enti ed Associazionﬁ

pubbliche e private per la gestione di servizi nel settore so-—

ciale, sanitaric ed assistenziale.

5.4— A titolo esemplificativo e non esaustive, con apposita

‘deliberazicne del Consiglic di Amministrazione, essa potré

gquindi:




|- Costituire fondli per lo sviluppo tecnologice, la ristruttu-

ai sensi dell’articoleo 4 della Legge 31/1/19%2 n.59;

razione ed i1l potenziamento delle proprie attivita aziendaliﬁ

;= Raccogliere conferimenti e prestiti in denaro dai soci pre-

ciale, con le modalita e neil limiti stabiliti dalle vigenti

disposizioni di legge in materia;

disponendo all’uopo, apposito rsgolamento per il prestito so-—

no attivita analoghe complementari o connesse alle proprie;

;— Assumere interessenze e partecipaziocni gottc gualsiasi forma

in societd od enti sia pubblici che privati, specie se svolgo-

-~ Aderire o partecipare ad enti ed organismi economici consor

tili allo scopo di consclidare e sviluppare il movimento coo-—

gperativo ed agevcolarne gli scambi, gli approvvigionamenti ed

il credito;

— Concedere avalli, fideiussioni ed altre garanzie atte a fa-

to ai Soci, Enti o Sccietd partecipate;

cilitare la cconnessione di finanziamenti od aperture di credi-

fcaso di scioglimento.

Art. 6) - Socl Cooperatori Qrdinari:

6.1- Il numero dei Soci Cooperatori Ordinari & illimitate, ma

non pctra essere inferiore al minimo fissato dalle vigenti di-

sposizioni di legge in materia.

'6.2« La responsabilitd dei soci per le obbligazioni scciali &




limitata all’ammontare delle gquote sottoscritte e versate.

che, nel pienc godimento dei propri diritti, dimostrino con-

crete intendimento di perseguire gli scopl sociali e di parte-

essa promuove, appartenenti alle seguenti categorie:

cipare alle attivita della Cooperativa od alle iniziative che

4a) Soci lavoratori/prestatori d’opera - che per la lorc atti-

‘tudine e specializzazione possiedono 1 necessari requisitil

tecnico-professionali e conferiscono la loro attivita lavora-

tiva per il raggiungimento degli scopi sociali, mettendo a di-

!sposizione le proprie capacita tecniche, professionali e lavo-

rative in rapporto allo stato delle attivita svolte ed al vo-

lume di lavoro disponibile. Alle scopo essi instaurano con la)

Cooperativa un ulteriore e distinto rapperte di lavoro in for-

to, ai sensi della Legge 03/04/2001 n.142;

4 della Legge 381/1991;

c¢) Soci Fruitori - che usufruisconc a vario titolc, diretta-—

ma subordinata o autonoma, disciplinato da apposito regolamen—

b) Soei lavoratori/svantaggiati - cosi come definiti dell’art.

‘va.

mente o indirettamente, dei servizi prestatil dalla Cooperati-

gpersone giuridiche, pubbliche e private nei cui Statuti sia;

provisto il finanziamento ed il sostengc 1lo sviluppe delle

'6.4— Posscono essere inoltre ammesse in qualita di soci, le

attivitd socip—ganitarie, assistenziali e formative della Coo-




gocietda e cooperative in stato di liquidazione o sottoposti a

procedure concorsuali.

6.5- I Socl Cooperatori concerrcno alla gestione dell’ impresa

finizicne della struttura di direzione e conduzione della Coo-

‘partecipando alla formazicne degli organi sociali ed alla de-

perativa; partecipando all’elaborazione dei programmi di svi{

'luppo ¢ alle decisioni concernenti le scelte strategiche, non-

ipano al rischic d’impresa.

ché alla realizzazione dei processi preduttivi dell’aziendaﬂ

contribuisconc alla formazione del Capitale Sociale e parteci-—

rammessi persone fisiche che s’impegnanc a prestare attivita

lavorativa gratuitamente.

7.1- Ai sensi dell’Art.2 della Legge 381/1991, possono essere

imero complessivo del soci.

7.2- I soci Volontarli sono iscritti in un’zpposita Sezione del

Libro Scci, ed il loro numerc non pud superare la metd del nu-—

! :
%la base di parametri stabiliti dalla Cooperativa per tutti 1

e le norme di legge in materia di lavoro subordinato ed auto-

i7.3~ Ai socil Volontari non si applicano i1 contratti collettivi




goci.

Art. 8) - Soci Sovventori.

8.1~ Ferme restando le disposizioni di cui allfart. & del pre-

sente Statuto, possono essers ammessi alla Cooperativa quali}

Scci Sovventori, perscne fisiche e giuridiche che intendono

concorrere alla costituzione del fondi per la ristrutturazicne

i
ed 1l potenziamento delle attivitd sociali della Cooperativa,|

21 sensi dell’art. 4 della Legge 31/01/1992 n.5%.

8.2- I conferimenti e le azionli dei socl sovventori possono.

avere ad oggetto denaro, beni in natura ¢ crediti, e sono rap-

presentati da azioni neominative trasferibili del wvalore cia—

scuna di € 500, 00= (Cinguecento/00).

‘§.3- Salvo che non sia diversamente disposto dallfassemblea.

ordinaria in occasione della emissione dei titoli, le azioni

dei soci sovventori possono essere sottoscritte e trasferite

esciusivamente previo gradimento del Consiglic di Amministra-—

rzione.

azioni, deve comunicare al Consiglio di Amministrazione il no-

8.4~ Il sccic sovventore che intenda trasferire le proprie

ime del proposto acguirente ed il Consiglio dovra pronunciarsi

ne. Tn caso di mancate gradimento del soggetto acquirente in-

‘entro 60 (sessanta) giorni dal ricevimento della comunicazio-

trasferire le proprie azioni al nominativo indicato.

dicato dal soecio, 1l Consiglio provvederd ad indicare un altro

‘nominativo a lui gradito. In mancanza il socic sard liberc di




8.5~ L’emissione delle azioni destinate ai soci sovventori de-.

dell’Assemblea ordinaria, che dovrad stabilire anche:

éa} 17 importo complessive dell’emissione; :

ve essere disciplinata con appcsita deliberazicne

k) l’eventuale esclusione o limitazione, motivata dal Consi-i

glic, del diritto di cpzione dei soci cooperatori sulle azioni!

emessa;y

c) 11 termine minimc di durata del conferimento;

superiore a due punti rispetto al dividendo corrisposto previ-

d) i diritti patrimoniali di partecipazions agli utili e gli

eventuall privilegi attribuiti alle azioni, fermo restando che

sto per 1 socl cooperatori;

e) i diritti patrimoniali in casc di recessoc, potendo prevede-

‘re la distribuzione delle eventuali riserve divisibili.

Ero di wveti di seguito indicati, in base allfammontare delle

8.6—- Al sccilo sovventore sono attribuiti in Assemblea il nume-

%quote di Capitale sociale effettivamente versate:

é— n. 1 voto fino ad ... €. 5.000,00/;

'~ n. 2 voti fino ad .. €. 10.000,00/;

- 5. 3 voti fino ad .. €. 15.000,00/;

~ n. 4 voti fino ad .. €. 20.000,00/;

= n. 5 voti fino ad ... €. 25.000,00/.

%vono superare 1l terzo dei wveoti spettanti a tutti i soci. Qua-

8.7- In ogni caso 1 woti attribuiti ai socl sovventori non de-




i i
| ]
lora, per qualungue motive, =i superi tale limite, i voti dei; i

soci sovventori verrannc computati applicande un coefficiente:

correttivo determinatc dal rapporto tra il numero massime del

votd ad essi attribuibili per legge e il numere di wvoti da es- ]
|

sl portati.

8.8~ Fatta salva l’eventuale attribuzicne di privilegi patri-

monlali ai sensi della precedente lett.d), gualcra si debba:

procedere alla riduzione del capitale scciale a fronte di per-

dite, queste ultime graveranno anche sul fondo costituito me-

diante i conferimenti deil sovventori 1n proporzione al rappor—

o tra guesto ed il capitale conferito dai soci cooperatori.

Art. 9) — Recesso dei Soci Sovventori:

9.1- 11 diritto di recessc al soci sovventori spetta, oltre

iche nei casi previstl dall’art. 2437 del Codice Civile, anche

quando sia decorso il termine minimo di durata del conferimen-—

‘to stabilito dall’Assemblea in sede di emissione delle azioni

a norma del precedente articeolo.

9.2~ Oltre a gquanto espressamente stablilito dal presente Sta-

tuto, ai sovventori si applicanc le disposizioni stabilite per

! . , y i
‘i soci ordinari, in quanto compatibili con la natura del rap- ]
ii

porto. Non si applicanc le dispesizioni concernenti 1 reguisi- ?
i

‘ti di ammissione e le clausole di incompatibilita. i

Art. 10) - Ammissione Sogi:

'10.1- Chi intende diventare socic deve presentare al Consiglio

di Amministrazione apposita domanda scritta che dovra contene-




re:

svoltay

E i
a) le generalitad complete del richiedente e la professione _

b} le motivazioni della richiesta e la categoria di goci a cuil

chiede di essere iscritto (Cooperatore - Volontario - Sovven-—

tore);

¢} 1'ammontare della quota che intende sottoscrivere, che non

potra comungue essere inferiore al wvalore nominale di una quo-

ta, come stabilitec dall’art. 192 del presente Statuto,

10.2- All’atte della dcmanda di iscrizione, i soci wvolontari

dovranno indicare 1l tipo di prestazione, le modalita ed i-

termini con cul intendono svolgere gratuitamente la propria;

opera a favore della Cooperativa.

10.3- Le persone giuridiche, gli enti e le associazioni, do-—

vranno indicare nella domanda di iscrizicne coltre ai dati so{

ciali, anche il nominative della persona delegata a rappresen-—

tarle nei rapporti con la Cooperativa, ed allegare copia della

deliberazione dell’organo che ha deciso 17adesione.

chiedere altri dati e documenti significativi per 17ammissione

10.4- I1 Consiglio di Amministrazione potra in cgni caso ri-

del socio.

10.5- Sull’accoglimento della domanda di ammissione delibera

i Consiglio di Amministrazione, con 1l'obblige di precisare il

imotivo dell’eventuale rifiuto.

i10.6- Il presidente dovra dare comunicazione scritta al socio




dell’avvenuta accettazlone della domanda, invitandolc a versa-

ra, entre il termine fissato dal Consiglic stesso, 1/ imperto

delle quote sottosaritte.

10.%- L'iscrizione nel Libro dei Soci avra effetto dal giorne

successive a gquello in cui il Consiglio di Amministrazione

avra deliberato 17accoglimento della demanda. i

10.8- Gli amministratori, nella relazione o nella nota inte-

grativa al Bilancic annuale dfFEsercizio, dovranno riferire

all’Assemblea sulle motivazioni ed i criteri adottati in mate-

Codice Civile.

Art. 11) - Diritti e Doveri dei Soci:

111.1- I Soci della Coopsrativa, hanno il diritto di partecipa-—

re alle attivita sociali, secondo le peculiarita della catego-,

ria di appartenenza, attraverso 1'esercizio del diritto di vo-

tc nelle assemblee ed usufruendo del servizi e delle opportu-

nita di lavore cfferti dalla Cooperativa.

11.2~ Ai sensi dellfart. 2422 del Codice Civile, i soci hanno

.diritte di esaminare il Libro Verbali delle Assemblee ed il

Libro Secci.

11.3— Ai sensi deli’art. 2545/bis del Codice Civile, quando

tenuti dalla Cooperativa.

11.4- I diritti di cui ai commi precedenti, non spettano ai

lalmeno un decimo (1/10) dei soci lo richieda, gli stessi hanno

diritto di esaminare tutti gli altri libri contabili e sociali




isocd in mora per la mancata esecuzione dedl conferimenti o ina-

tiva.

11.5- I soci della Cooperativa sono altresi obbligati:

- al wversamento della quota sottoscritta;

j— ad osservare lo Statuto, 1 Regolamenti e le deliberazioni

‘assunte dalla Assemblea o dal Consiglio di Amministrazioné;

— a contribuire al perseguimentoc degli scopl socciali, parteci-

pando alle attivitd scciali della Cooperativa, nelle forme o

Amministrazione. i

11.6- Il sccio che non effettua il pagamentce della queta got-—

toscritta entro i1l termine richiesto, potrd essere escluso

dalla Cocperativa al sensi dell’axrt. 2533 del Codice Civile.

Art. 12) - Perdita della Qualifica di Socio

212.1— La qualifica di socio si perde per recessc, esclusione,

‘decadenza o per morte, nonché per fallimento o messa in liqui-

-dazione se trattasi di socio diversc da persona fisica.

12.2- Nel casc di perdita delle gqualifica di sccio, le quote

agli aventi dirittoc sulla base del bilanclo dell’esercizic in

cui & venuto a cessare il rapporto sociale, per un valore co-

dall’art.17 del presente Statuto.

Art. 13) - Recesso

mungue non superiore a guellec nominale, salvo guanto previsto!




13.1- Il socio che intende recedere dalla Cooperativa deve in-

viare alla societd una dichiarazione scritta di recessc a mez-

20 di raccomandata con avvisc di ricevimente, PEC ¢ e-mail, o

mediante consegna a mano alla segreteria dells societa che ne

rilascerd ricevuta.

13.2- Il Consiglio di Amministrazione deve esaminare la doman-

da entro sessanta giorni dalla ricezione e trasmettere non ol-

itre i seguenti dieci giorni la relativa comunicazione al socio

13.3- Tn caso di diniege il sccio, entro sessanta gicornd dal

ricevimento della comunicazicne, pud proporre opposizione in-

zione di cuil al succesgivo Art. 26).

nanzi alla Camera Arbitrale e di Conciliazione della Coopera-:

13.4- Oltre che nei casi previsti dalla Legge (Art. 2437 -

2532 del Codice Civile), e fatto salvo gquanto previsto per il

igsocio sovventore, il recessc & consentite al socio che:
|

b) non sia pid in grado di partecipare alle attivita velte al

raggiungimento degli scopi sociall per le gquali & stato ammes-—

50;

i) il cui rapporto di lavoro sia stato momentaneamente scspeso

‘per cause attinenti alla quantita di lavoro disponikile per la

Cooperativa stessa ovvero per altri motivi, da specificarsi in

dettaglioc in apposito regolamento;

d) abbia cessato in via definitiva il rapperto di lavoro con




la Cooperativa.

13.5~ Il recesso non pud essere parziale, |

13.6— Spetta al Consiglio di Amministrazione constatare la

sussistenza delle cause di recesso e a provvedere alla sua an-

inotazione nel Libro dei Soci.

}
13.7~ Se il Consiglio di Amministrazione non delibera entro

sessanta (60) giorni dal ricevimento della domanda, il recesso

13.8~ Il recesso ha effetto per quanto riguarda il rapportoi i

isociale, daila comunicazione del provvedimento di acceglimento

édella domanda.

13.9- Per i rapporti mutualistici il recesso ha parimenti ef{

fetto dalla comunicaznicne del provvedimento di accoglimento

della dcmanda, fatto salvo, per 1 scci lavoratori, 1l periodo,

di preavviso eventualmente previsto nel regolamento interno

e/0 nel contratti di lavoro instaurati.

JArt, 14) - Esclusione e Decadenza:

%14.1— L'esclusicne pud essere deliberata dal Consiglio di Am—

ministrazione, oltre che nei casi previsti dalla legge, nei }

? . .
confronti del socic che:

a} abbia perdutc i requisiti richilesti per 1’ammissione;

k) nel casc di socio lavoratore, che abhia cessatce, in via de—

finitiva, 11 rapporto di lavore con la Cooperativa, secondo

guantc previsto nel regolamento interno di cui allfart. 6 del-

i

la L. 142/2001; |
. l4z/z2001; R T e

|



'} nel casc di socic voleontario, che abbia cessato in wvia de-—

finitiva 1fattivita di volentariate, ovvero, nel casc di socio

servizi;

fruitore, che abbia cessato in via definitiva la fruizione del

d) risulti gravemente inadempiente per le obbligazioni che de-

rivano dalla legge, dallc Statuto, dai regolamsnti approvati

dallfAssemblea dei soci o che ineriscano il rapporto mutuali-:

stico, nonché dalle delibere adottate dagli organi sociali,

salva la facoltd del Consiglioc di Amministrazione di accordare

al soeio un termine non superiore a 90 (novanta) giorni per

‘adeguarsi;

e) previa intimazione da parte del Consiglio di Amministrazio-—

0

valore delle azioni sottoscritte o al pagamento di scmme dovu-

ne, non adempia entrc %0 (novanta) giocrni, al versamento del

‘te alla Sociestd a gualsiasi titolo;

f) svolga o tenti di svolgere attivitd in concorrenza con la

! ]
|Cooperativaj;

g) commetta gravi mancanze e/¢c inadempimenti tali da determi-

nare la risoluzione del rapporto di lavoro per motivi disciJ

iplinari ovvero per giusta causa o giustificate motivo.

14.2- Lfesclusione, con indicazione della motivazione posta a

raccomandata con avviso di ricevimento, PEC o e-mail.

:Art. 15) — Opposizione del Sociec.

15.1- Contro le deliberazioni adottate dal Consgiglio di Ammi-




?socio potrd fare opposizione entro 60 (sessanta) gilorni dal

| :
lricevimento della comunicazione, davanti al Collegio Arbitrale

nistrazicne in materia di recesso, esclusions e decadenza, il,

;di cui all’Art. 36) del presente Statutoc.

?15.2— Lo scioglimento del rapporte goclale a seguito di esclu-

:sione o decadenza, ha effettc dopo il deccrsc dei termini per

-

della decisicne del Collegic Arbitrale che ha respinte il ri-

corso.

15.3- Lo scicglimento del rapporto scciale determina in ogni

gArt. 16) — Eredi del Socio.

17) del presente Statuto.

dell’Art. 2535 C.C..

casc anche la riscluzione dei rapporti mutualistici pendenti.

16.1- In caso di morte di wun soclic, si intende interrotte
qualsiasi rapporto con la Sccietd e gli eredl avranno diritte

soltanto alla liquidazione della quota sociale, ai sensi

éArt. 17) = Liquidazione e Rimborso delle Quote Sociali.

16.2~ La liquidarione delle quote spettanti agli eredi, sara

effettuata nei termini e con le modalitd stabilite dallfArt.

?17.1— La liquidazione dells partecipazione o il rimborso delle

‘azioni del socic esclusc, morto o receduto, sard effettuato

‘sulla base del bilancio dell’esercizio in cui il rapportc so-

iciale si & scilelto, al sensi dell’art. 2535 del Codice Civile.

317.2— L/ imperte da liquidare e rimborsare dovra tenere conto




degli eventuali aumenti gratuiti di capitale deliberati ai

sensi dellfart. 7 della Legge 59%/1992, al netto di eventualﬂ

perdite di esercizie. B/ in ogni caso esclusa la distribuzione

:di. riserve.

17.3~ Il pagamento delle gquote ligquidate dovra essere effet-

tuato entro 180 gicrni dall’ approvazicne del bilancio

dell’ esercizio in cui & avvenuto lo scicglimento del rapporto

sociale. Il pagamento potra avvenire anche ratealmente, secon-—

17.4- Gli eredi del socio defunto dovranno presentars, unita-

imente alla domanda di rimborsc delle quote od azioni liquida{

te, idonea documentazicne da cui risultino gli aventi diritte

e le guote spettanti a ciascuno.

17.5- Le quote per le guali non sarad richiesto il rimborso en-—

tro wun anno dalla data di approvazione del bilancio

dell’esercizio in cul & avvenuto lo scioglimento del rapporto

.sociale, sarannc devolute ad uno dei fondi di riserva indivi-

isibili previsti dsil’art. 19) del presente Statuto.

Art. 18) — Patrimonioc Sociale:

18.1~ Il patrimonio della Cooperativa & costituito:

z) dal Capitale Sociale, che & variabile e formato da un nume-

ro illimitato di quote dei soci cooperatori e dai conferimenti

dei soci sovventori, del valore nominale minimo stabilito nel

successivo art. 19), ed entro i limiti massimi filssati dalle

vigenti disposizioni di legge in materia;




b) dalla Riserva Legale, formata dagli utili di gestione e con

; , ‘ . . N
le quote eventualmente non rimborsate ai soci cessati o agli

eredi;

o I i
¢) dalla Riserva Stracrdinaria costituita ail sensi dell’art.§ ;

12 della Legge 9%04/1977 e sue successive modifiche ed integra-

izioni, a garanzia dell’attuazione degli scopi mutualistici e

di solidarietd sociale della Cooperativa; j ?

d) da ogni altrc fondo ceostituite a copertura di particolari

rischi o 9previsioni di oneri futuri, glia per wvolonta

dell’Assemblea che per specifiche previsioni di legge;

e) da lasciti e donazioni di terzi persone fisiche, perscne

;giuridiche, associazioni ed enti pubblici e privati, assegnati

tsociali.

18.2- Per le obbligazioni sociali risponde soltante la Coope-

rativa conrilrsgqrpatrimonio“gugpnseguentementgm}msoci_nei li-.
miti delle quote a;c;itte.
|18.3- Le riserve ed ogni altro fondo non potranno essere ri-
partite tra i soci, né durante la vita della Cooperativa, né
_éin sede di scioglimenth
“éArt. 19) - Capitale Sociale: é

f19.1— Il Patrimenic Soclale & variabile ed & formato da un nu-

mero illimitato di quote od azioni, ognuna del valore nominale

cosl stabilito per clascuna categoria di soci: :

- Soci Cooperatori Ordinari (Art.6): € 50,00/=




i

- Scci Volontari (Art. 7): € 30,00/= |
— Soci Sovventori (Art. 8}): € 500,00/= ; j

19.2- Le azioni sonc sempre nominative, ncon possonc essere

|

scttoposte a pegno o vineoli né essere cedute con effetto ver-

g0 la societd, senza 1’ autorizzazicone del Consiglio di Ammini-
strazione. &
e - [i
i

19.3- Ciascun soclo non pud detenere un numMSro di quote od i

azioni superiore ai limiti fissati dalla legge. i
Art. 20) - Esercizio Sociale e Bilancio: ;
_ ;
20.1- TL’esercizioc sociale va dal 1 Gennaio al 31 Dicembre di’ :

o . . . - o . . |

‘ogni anno. | L

20.2- Alla fine di ogni esercizio sociale, il Consiglic di Am- i

i
minis?;aziong provvg?gmalla.;edazioqﬁ.del.?ilancio, forma?o da
Stato“EatrimonialeL”Conto qupomico_ngqFa Integ:?tiva,ﬂsgcon—
‘do lg_diqusizioni“degli art. 2423we segugnti del Codi;e Civi—j N
JEC
20.3- G1i Aministratori dovranno inoltre predisporre la rela~
_|7ione sull’andamento della gestione sociale, riferendo sai
.ECFiteri soguiti nella gestions socisle per il consegaimento
rﬂdgllo scopoe mqpualistigo, con_partiqglare riguardquai servizi? :

svolti e ai benefici prodotti a wvantaggic del soci, degll !

utenti e della collettivita. Se previsto dalla vigente norma-—

tiva, il Consiglio di Amministrazicne sara tenuto alla reda-

zione del Bilancio Sociale.

20.4- Il Bilancio di esercizio deve essere presentato




venti) giorni dalla chiusura dell’esercizio socials, ovvero

all’Assemblea deil Soci per 1’approvazione, entro 120 (cento-

entro 180 (centottanta) gicrni qualora venga redatto il bilan-

vranno essere segnalate dagli Amministratori nells Relazione,

icio consolidato oppure lo richiedano particolare esigenze re-

lative alla struttura ed all’oggetto della Scocietd, che do-

320.5" L Aggemblea che approva il Bilancio, dovrad anche delibe-

‘rare 1’ assegnazione degli utiil nettil di esercizio destinando-

1i:

a) alla Riserva lLegale nella misura non inferiore al 30% del

lorc ammontare;

b) al Fondo per la Promozione e lo sviluppo della copoperazione

pari al 3% del lorc ammcontare;

¢y al Fondo Rivalutazione delle gquote sociali, nei limiti e

icon le medalita di cui all’art. 7 della Legge n.59/1992;

id) alla remunerazione delle guote dei soci Sovventori, nei li-

miti di cui all’art. 4 della Tegge n.59/1992;

e) alla Riserva Stracordinaria, indivisibile, costituita ai

sensi dell’art. 12 della Legge n.9%04/1977 & sue successive mo-

difiche od integrazioni.

rsiasi distriburzione di wtili ai soci, sia durante la vita del-

i
ila Cooperativa che in sede di scloglimento.




20.7- Dopo 1'approvazione da parte dell’Assemblea, 11 Bilancio

‘ .
{ |
‘di Esercizio dovra essere depositato e pubblicato ali sensi di :
legge, a cura degli Amministratori. i i
. iy - ; ﬁ

Art. 21) — Perdite di Esercizio: :
— . - . |
'21.1- Quando il Bilancio annuale chiude con una perdita, que- i
sta deve essere coperta mediante utilizzo dei fondi di riservaé !
esistenti, a cominciare dal fondo di riserva straordinario. ;
. o . . o ) ; 1

|
| I
21.2- Le perdite non coperte dal fondi di riserva disponibili,

]
i
l'saranno portate a nuove & coperte con gli utili degli esercizi

'successivi, salvo c¢he 1/Assemblea non deliberi la riduzione

del Capitale Sociale.

i21.3— Sara cura del Consiglic di Amministrazione provvedere adi ;

attivare tutti gli accorgimenti e le iniziative piu idonee a

" |coprire le perdite nel pitl breve tempo possibile.

‘Art. 22 - Ristorni: i

22.1- Il consiglic di Amministrazione che redige il progetto

di bilancio di esercizio, pud appostare somme al conto econo-

‘mico a titolo di ristorno a favore dei soci lavoratori, quale-

E
ra lo”;onsentapo'%e”;igqltanze dell’att%vité muﬁualisticat :
‘2%.2— La quperatiyﬁ, in §§de di approvaz%one del“bi%ancio d%  i

_esercizio, su proposta del Consiglio di Amministrazione Pota
deliberare a favore dei soci presﬁator%”i trattamgppi ecoqgmi—j |
=ci ngvisti _dg%l'art7””3/comm§“"2 - lettera wb) dellam“Légqe
,n71§2/20015 ggcondo“le modalita ivi”qontemg}ate. - _ﬁ” B - %

22.3- Ia ripartiziocne del ristorno ai Scci Cooperatori Ordina-




ri, dovra essere effettuat

degli scambi mutualistici intercorrenti tra la Cooperativa ed

considerando la quantitd e gualita

il socic stessc secondo quanto previsto da un apposito regola-

mento da approvarsli ai sensi dell’art. 2521 del Codice Civile&

da predisporre a cura degli Amministratori sulla base dei se{

guenti criteri (singolarmente presi o combinati tra loro):

le cre lavorate ovvero retribuite nel corso dell'anno;

la qualifica/professionalits;

i compensi erogati;

il tempo di permanenza nella societd;

% la tipolcgia del rapporto di laveorc.

éArt. 23) — Organi Sociali:

a)

%23.1— Costituiscono organi scciali della Cooperativa:

1’ Assemblea del Sogi;

b)

1d)

il Consiglic di Amministrazione;

i1l Collegic dei Sindaci {se nominatc};

1’0rganc di Controllo contabile (se nominato}.

Art. 24) - Asgssemblea dei Soci:

24.1- 1’asszemblea rappresenta la totalitd dei socl e le sue

deliberazioni, prese in conformitd alla legge ed al presente

Statuteo, vincclano tutti i soci, anche guelli non intervenuti

o dissenzienti.

24.2- Le Assemblee sono ordinarie o straordinarie a norma di

lggge fartt. 2364 - 2365 de;VCodice Civile).rﬂwr




vocate dal Consiglio di Amministrazione mediante avviso ai so-

ci a mezzo di lettera raccomandata con avviso di ricevimento,

PEC ¢ e-mail spedita almenc quindici giorni prima della data

fissata per la riunione.

ta e lfora dell’adunanza e gli argomenti posti all’ordine del

‘giorno.

24.5- I’avviso di convocezione potrad contenere anche la data e

'1fora per la ssconda convocazione, che dovrd essere fissata.

almenc 24 ore dopo la prima.

24.6- In mancanza degli adempimenti e delle formslitd sopra

indicate, 1’Assemblea & validamente costituita quando siano

presenti tutti i Soci con diritto di voto, tutti gli Ammini-

‘stratori e 1/0Organc di contreollo neminato. In guesto caso,

‘tuttavia, ciascuno degli intervenuti pud opporsi alla tratta-

zione di argomenti sui guali ritiene di non essere sufficlen-
4l . it ot it L oRE e |

temente informato. |

‘Art. 25) -~ Competenze e Funzioni dell’Assemblea:

25.1- T'Assemblea ordinaria delibera in tutte le materie ad

‘cgssa riservate dalla legge e dal presente Statuto.

25.2- I’Assemblea ordinaria & convocata dal Consiglio di Ammi-

nistrazicone almenc una volta all’anno per 1fapprovazione del

‘Bilancio annuale di esercizio, nei tempi indicati dall’art-!

20/comma 4 del presente Statuto.

25.3~ I’Assemblea ordinaria potrd inoltre essere convocata




‘tutte le volte lo ritenga necessaric il Consiglio di Ammini-|

strazicne, oppure gquando ne sia fatta richiesta scritta con,

le (se nominato) ¢ da un decimo (1/10) dei soci. Iﬁ

questfultimo caso, la convocazione dovrad avere luogo senza in-—

17 indicazione delle materie da trattare, dal Collegic sindaca-

idugio da parte degli Amministratori, ai sensi dell’art. 2367:

del Codice Civile.

25.4- Compete pertanto all’Assemblea ordinaria dei soci:

a) approvare il Bilancic annuale e deliberare in merito alla

destinazione degli utili ed alla copertura delle perdite;

b) nominare gli Amministratori, stabilendone il numerc e lei

équando sia previste, ed i1l soggette deputato al ceontrollc cen-

%tabile, guando richiesto;

e} determinare la misura degli eventuali compensi e delle in-

dennitd da corrispondere agli Amministratori ed ai Sindaci, o

all’organo di controllo;

¢) nominare i Sindacil ed 11 Presidente del Collegioc Sindacale, |

tute o dalla legge;

g) deliberare sulla responsabilita degli Amministrat

dei

Sindaci e dell’Organc di controllec contabile, quando previsto;

f) approvare i Regolamenti interni previsti del presente Sta-—

f) deliberare su tutte le altre materie riservate alla sua

toposte al suo esame dagli Amministrateori, dai Soci ¢ dagli




Organi di ceontrollo.

i25.5— L’/Assemblea & considerata straordinaria a norma di leg-

ge, quando si riunisce per deliberare sulle modifiche al pre-

sente Statute ¢ sugli argomenti previsti dall’art. 2365 del

Art. 26) — Costituzione e Quorum Deliberativi: i

Codice Civile,

26.1- In prima convocazione 1’Assembles, sia ordinaria che

straordinaria, & regolarmente costitulta guando siano presenti

0 rappresentati la metd pil uno del voti deil soci aventi di-

ritto al voto.

26.2- In seceonda convocaslone, 1fAssemblea sia ordinaria che

stracrdinaria, & regolarmente costituita gqualunque sia il nu-

voto.

26.3— Te deliberazioni sono prese a maggioranza assoluta di

voti dei soci presenti o rappresentati nelle adunanze, sia In

iprima che in seconda convocazione.

Art. 27) - Diritto di Voto:

27.1- Nella Assenblee hanno diritto al voto coloro che risul-

tane iscritti nel Libro dei Soci da almeno 90 (novanta) giorni

sottoscritte.

i27.2- ogni socic, persona fisica o giuridica, ha un solo wvoto

gqualungue sia 1l numerc delle azl

ni possedute.

e che non siano in mora con i versamenti delle quote od azioni

i o 1'ammontare delle azio- -




gquante previsto dall’art. 8) comma 6 del presente Statuto.

27.3- Per il diritto di voto dei socil sovventorl, si applica

27.4— Nel casc di Enti, Associazioni o persone giuridiche in

genere, il diritto di <woto sard espresso dalla persona

éall’uopo delegata dall’Ente stesso, comunicato per iscritto al

nella domanda di ammissione e successivamente ogni gualvolta

Consiglio di Amministrazione della Cooperativa, la prima volta

verrd sostituita. La comunicazione dovrd essere effettuata me-

che devra giungere alla sede della Cocperativa almeno 3 (Lre):

glorni prima della data fissata per 1l'Assemblea.

27.5— I socl che per gualsiasi motivo non possono intervenire

‘personalmente all’Assemblea, hannc la facolta di farsi rappre-

isentare, mediante delega scritta, soltanto da un altro socio

lavente diritto al voto, appartenente alla medesima categoria:

:di socic cooperatore o sovventore, e che non sia Amministrato-

‘re o Sindaco.

! (un}) socio.

espressamente richiesto 11 voto segreto, purché nel rispetto

delle vigenti disposizioni di legge in materia.

27.7- Per le wvotazioni si procedera normalmente con 1l sistema

del wvoto palese per alzata di meno, salve 1 casi in cui sia

Art. 28 - Verbale delle Deliberazioni.

;28.1— Le deliberazioni dell’Assemblea devono constare dal ver-—




ibale sottoscoritto dal Presidente dell’Assemblea e dal Segreta-

rio o dal Notaloe.

28 2~ T1 Verbale deve indicare la data dell’Assemblea ed even¥

tualmente, anche in allegate, 17identitd dei partecipanti. De-

ve altresi indicare le modalitd ed il risultato delle votazio-

ni e dave consentire (anche per allegato}, l’identificazionq

dei soci favorevoli, astenuti o dissenwzienti.

28.3~ Nel Verbale devonc essere riassunte, su richiesta deil

soci, le loro dichiarazicni pertinenti all’ordine del gicrno.

28,4~ Il Verbesle dell'Assemblea straordinaria deve essere re-

‘datto dal notaio.

i28.5- Il Verbale deve essere redatto senza ritarde, nei tempi

sito o di pubblicazione.

necessari per la tempestiva esecuzione degli obblighi di depo—

Art. 29 - Presidenza dell’Assemblea.

99 1- T'Assembliea, sia ordinaria che straordinaria, & di norma

presieduta dal Presidente del Consiglic o, in mancanza, dal

socio, che sard designato dal soci intervenuti.

'29.3— Lz nomina del Segretario non ha luoge guando il verbale

& redattec da un notailo.

Art. 30) - Consiglio di Ammipistrazione:

i

30.1- La societd & amministrata da un Consiglio di Amministra-




zione composto da un numero di consiglieri variabile da un mi-

nimoe di 3 ad un massimoc di 13, eletti dall’Assemblea ordinaria

30.2- Fatte salve le disposizioni di legge per la nomina deil

ésoci sovventori, 1'Assemblea che elegge il Consiglio dovrd in

ogni caso assicurare che la maggioranzz dei Consiglieri sia

costituita da soci cooperatori, e che i soci sovventori non

fsiano pil di un terzo (1/3) dei componenti il Consiglio di Am-

ministrazione.

blici e privati che sono soci della Cooperativa ai sensi

della Cooperativa, con i poteri ed i diritti di cui allfart.

2458 del Codice Civile. @

30.3~ Le persone giuridiche, le associazioni e gli enti pub-

re un loro rappresentante nel Consiglic di Amministrazione:

normativa e sono dispensati dal prestare cauzione.

30.4- Gli Amministrateri durano in carica tre esercizi, sono

‘rieleggibili per il numerc di mandati previsti dalla vigente

mandato conferitc ed allfattivitad effettivamente svelta. Agli

‘stesst spetta In ogni casc il rimborsc delle spese sostenute

5per conto della Cooperativa per ragioni del loro mandato.

i30.6- Tl Consiglio, nella prima riunione docpo la nomina, sleg-

ége nel suo internc il Presidente ed un Vice Presidente.




i
30.7- Il Consiglio provvede anche alla ncmina di un segretario

per la zedazione dei verbali che potrd essere scelto tra 1

membri del Consiglio stesso, tra 1 soci o tra persone non 30—

cie.

Axt. 31) - Cegsazione, Rinuncia e Revoca degli Amministratori:

31.1- Cli Amministratori cessano dalla propria carica per sca-!

denza del mandatc, per rinuncia o dimissioni veclontarie, o per

‘decadenza o revoca deliberate dall’Assemblea con le modalitd q

‘nei termini stabiliti dalla legge.

31,2~ Le dimissioni o la rinuncia alla carica devono essere,

comunicate per iscritto al Ceonsiglio di Amministrazicne ed al

Presidente del Collegic Sindacale (se nominato).

31.3- Te dimissioni o la rinunciz hanno effetto dalla data df

‘consegna della relativa comunicazione, se rimane in carica la

‘maggloranza del Consiglio. In casc contraric gli effetti de-

correranno dalla data in cui la maggioranza del Consiglio si

ricostituisce in seguito alla nomina dei nuovi Amministratori.

31.4- La sostituzione degli Amministratorl cessati & fatta

dallc stessc Consiglio di Amministrazione con deliberazione

approvata dal Collegio Sindacale o dal Revisore.

'9]1.5- 21i Amministratori cosi nominati restano in carica fino

alla prima assemblea dei soci, che ne dovra ratificare la no-

mina.

31.6- %e¢ =i dimette o viene a cessars per gualsiasi altra ra-

igione la maggioranza degli Amministratori, gquellli rimasti in




carica dovranno convocare subitc 1'Assemblea del Scci perché,

stanco in carica fino alla scadenza del Consiglio.

l’Amministrarzione della Societad & assunta temporaneamente dal

éCollegio Sindacalse, il gquale dowvrd convocare dfurgenza

1’Assemblea perché provveda a nominare un nucve Consiglio.

Art. 32) — Convocazione del Consiglio:

;provveda alla reintegrazione del Consiglic. I nuovi eletti re-

32.1- Il Consiglio di Amministrazione & convocato dal Fresi-

dente tutte le volte in cul vi sia materia su cuil deliberare,’

Consiglieri.

32,2- La convocazione é fatta dal Presidente a mezzc lettersa,

Loppure quando ne sia fatta richiesta da almeno un terzo dei:

dellradunanza e nei gasi urgenti, a mezzo telegramma, in modo

fax o e-mail da spedirsi non meno di cinque gicrni prima

che 1 Congiglieri ed 1 Sindaci effettivi (se nominati), ne

isiano informati almenc un gicrno prima della riuntone,

i32.3- Per la validita delle riunioni del Consiglic, & necessa-

32.4- Le deliberazionl sono prese a maggloranza assoluta dei

votl dei Consiglieri presenti. In casc di paritd di voti, pre—

32.5- L’Amministratore che si venga a trovare 1in una situazio-—

ne di conflitto di interessi & tenute ad astenersi dal Consi-




glio dal momento della trattazione dell’argomento sino al ter-

imine della deliberazicne che lo riguarda.

32.6~ Alle riunicni del Consiglio di Amministrazione deve as—

gistere il Collegio Sindacale, se nominato.

32.7- Le deliberazioni del Consiglio di Amministrazione devono

risultare da Verbale sottoscrittc dal Presidente e dal Segre—E

taric.

Art. 33) — Compiti ed Attribuzione del Congiglio:

33.1- T1 Consiglic di Amministrazicne & investitc dei pit ampi

poteri per la gesticne della Cooperativa con esclusione sol-

tante di  guelli riservati per legge alla competenzaé

dell’Assemblea.

33.2- Allo stessc & attribuita incltre la competenza sulle ma-

terie previste dallfArt. 2355/c.2 del Codice Civile. ;

i33.3— Il Consiglio di Amministrazione pud delegare alcune del-

dallfart. 2381 del Codice Civile, ad uno o piu Consiglieriﬁ

le proprie attribuzioni, con le modalitd e nei limiti previsti

membri, determinandeone il contenute, i limiti e le eventuali

modalitd di esercizio della delega.

dicate negli Articcli 24Z20-ter, 2423, 2443, 2446, 2447, 2501-

di ammissione, recesso ed esclusicne dei soci e delle decisio-

33.4~ Non possono tuttavia essere delegate le attribuzioni in-

‘tar e 2506-bis del Codice Civile, nonché i poteri in materia

ni che incidono sui rapporti mutualistici con i scci.




33.5- Gli organl delegati dovranno riferire trimestralmente

‘agli Amministratori ed al Collegio Sindacale (se nominato),

magglor rilievo, in termini di dimensioni o caratteristichs,

sulla loro prevedibile evoluzicne, nonché sulle operazioni di

veffettuate dalla Cooperativa o dalle sue contrellate.

%Art. 34) — Presidente della Cooperativa:

134.1- Il Presidente del Consiglio & il legale rappressesntate

della Cooperativa ed ha la firma e la rappresentanza legale

della societd di fronte ai terzi ed in giudizic.

34.2- Il Presidente & percid autorizzato, tra l’altro, a ri-

‘di ogni natura e titolo, rilasciandone liberatorie e gquietan-

‘ze.

§34.3— Egli ha anche la facoltd di nominare avvocati ¢ procura-

scuotere da pubbliche amministrazicni o da privati, pagamenti

qualungue grado di giurisdizione.

34.4~ Previa autorizzaziocne del Consiglio di Amministrazione,

‘tori nelle liti attive o passive riguardanti la societda, da-—

vanti a qualsiasi autoritd giudiziaria o amministrativa e in

te, al Vicepresidente o ad un membro del Consiglio.

il Presidente pud delegare i propri poteri, in tutte o in par-

le sue funzioni spettano al Vicepresidente.

34.6~ Il Presidente pud dare dimissioni dalla carica, ma deve

svolgere le sue mansioni fino alla nomina del suc successore.




del Consiglioc approvata con la maggloranza dei tre gquinti deﬁ

34.7- La nomina a Presidente pud essere reveccata con delibera

iCongiglieri in carica. In casoc di approvazione della delibera

di revoca, 1l Cecnsiglioc di Amministrazione nella stessa seduta

deve nominare 1l nuovo Presidente.

Art. 35) - Collegio Sindacale e Contrecllo Contabile:

35.1~ Quando ne riceorrano 1 presupposti di legge, il centrollo

legale e contabile delles Cooperativa & affidato ad un Collegio

Sindacale, ail sensi dell’art. 2543 del Codice Civile.

35.2- Il Colliegio Sindacale si compone di 3 (tre) membri ef%

fettivi e 2 (due) supplenti, eletti dall’Assemblea, che prov%

scelto tra 1 Sindacl Effettivi.

vede anche alla nomina del Presidente del Collegio Sindacalé

35.3- I Sindaci restanc in carica per tre esercizi e scadono

alla data dell’Assemblea convocata per 1’approvazione del bi-

lancio relativo al terzo ssercizio. Essi sono rieleggibili.

35.4- La retribuzione annuale dei Sindaci & determinata

durata del loro ufficio, sulla base delle tariffe professiona-

n,460/1997.

dall’Assemblea all'atto della nomina, per l’intero periodo di,

1i e comungue entro 1 limiti di cui all"Art, 10 del D.Lgsj

'35.5- Il Collegioc Bindacale, quande neominato, esercita anchel

il controllo contabile a condizione che sia integralmente com—

posto da revisori contabili iscritti nel registro istituitoj

presso 1l Ministero della Giustizia.




35.6- Nel caso in cui non sia stato nominate il Collegic Sin-

dacale o che guesto non sia costitulto integralmente da revi-

sori contabili iscritti nel registro istituito presso il Mini-

stero della Giustizia, il Contrcllo contakile sulla societa,,

guando obbligatorio per legge o deliberatc dall’assemblea dei

soci, € esercitato da un Reviscre Contabile ai sensi dell’art.

2409-his del Codice Civile.

Art. 36) - Collegio Arbitrale:

36.1- Qualsiasi controversia dovesse insorgere tra 1 soci o©

tra questi e le societd, nonché guelle riguardanti le delibere

édegli organi amministrativi che vadano ad incidere su tali di-

jritti, obblighi e rapporti, wverra deferita a giudizio di un

Collegic Arbitrale che decidera secondo diritto e a norma

dell’Art. 806 e seguenti del C.p.c..

36.2- La nomina degli arbitri & deveoluta alla Camera Arbitrald

e di Conciliazione della Coocperazione con sede in Roma che as-—i

sumera, altresi, la gestione della procedura arbitrale confor-

Imemente alla normativa del suc Regolamento. ‘
S L T T e o e e i :

l
136.3- Gli Arbitri sonc in numerc di:

‘a) uno per le controversie di valore inferiore ad Euro 250.000

(duecentocinguantamila) con non pid di due parti e, comungque,

riconduciblill ad uno schema bilaterale. Al finil della determi-

navione del valore della controversia si tiene conto della do-

manda di arbitrato, ocsservati 1 criteri di cui all’articolo 10

‘del Codice di procedura Civile;




b) tre, per altre controversie, comprese quelle di valore in-

determinabile.

ti tra Soci, deve essere comunicata alla Societa.

36.4- La domanda di arbitrato, anche gquando concerne 1 rappor-

'36.5- Gli Arbitri decidono seconde diritto e le parti tuttavia

possono cenvenire di autorizzare gli Arbitri a decidere secon-

do equitd ovvero con lodo non impugnabile, nel caso in cui og-

igetto della controversia siano diritti patrimoniali disponibi-

ii.

dalla costituzione dell’Organo Arbitrale. Il termine pud esse-

36.6— Gli Arbitri debbono decidere nel termine di mesi sei

ire prorogato una sola volta nel casc in cul sia necessaric di-

torio.

.7- Nello svolgimento della procedura & omessa ogni formali-

sporre una consulenza tecnica d'ufficio o in ogni altro caso
'in cui la scadenza del termine possa nuccere alla completezza

dell’accertamento o al rispetto del principio del contraddit-

tad non necessaria al rispetto del contraddittorio.

ira.

36.8— Le spese di funzionamento delli’Crganc Arbitrale sono an-—

prima della

36.9- Per le controversie di cui al primo comma del presente

articclo, le parti si impegnano reciprocamente ad esperire,

osizione della - domanda arbitrale di cuili ai

commi che precedono ed a pena di improcedibilitd della medesi-



ma, apposita procedura di mediazicne, a valere guale negczia-

zione volontaria e paritetica ai sensi dell’ZArt. 2/¢.2 del

D.Lgs. n°® 28/2010 e successive modifiche ed integrazioni, in

‘conformita al regolamento della Camera Arkitrale di cui al

primo comma, la gquale, ricevuta 1’istanza ad iniziativa di una

¢ di entrambe le parti in epigrafe, procede alla nomina del

mediatcre secondo le disposizioni del predetto regolamento.

Art. 37) - Regolamenti:

37.1- Il Consiglio di Amministrazione dovrd predisporre i re—

golamenti interni previsti dal presente Statutc e dalle vigen-—

ti disposizioni di legge in materia di scecietd cooperative so-

Civile. ‘

37.2- Tutti i regolamenti dovranno essere sottoposti

all’ approvazione dell’Assemblea dei =zocli, con le maggioranze

Art. 38) - Principi di Mutualitd e Indivisibilitd delle Riser—

ve!

38.1- I principi di mutualitd interna e quelli in materia d4i

remunerazicne del capitale, di indivisibilita delle riserve

tra i soci cooperatori, di devoluzione del patrimonio residuo

e di versamento di una quota degli utili annuali ai fondi mu-—

tualistici per la promozione e lo sviluppc della cooperazione,

scno inderecgabili e devono essere di fatto osservati.

38.2- In particolare al sensi dellfart. 2514 del Codice Civi-




le, la Cocperativa:

a) non potrad distribuire dividendi in misura superiore

all’ interesse massime dei buoni postali fruttiferi, aumentato

idi due punti e mezzo rispettoc al capitale effettivamente ver-—

sato;

b} non potrad remunerare gli strumenti finanziari offerti in

sottoscrizione al soci cooperatori in misura superiore a due

punti rispetto al limite massimc previsto per i dividendi;

c) non potra distribuire riserve fra i socl cooperatori;

d) dovrd devolvere, in caso di scioglimento della Cooperativa,

'17intero patrimonic sociale, dedotto scltanto il capitale so-

iciale e 1 dividendi eventualmente maturati, ai fondi mutuali-

stici per la promozione e lo sviluppo della cooperazicne.

idazione della Cooperativa:

Art. 39) - Scioglimento e Li

3g.1- Oltre che nei casi previsti dall’Art.2545/septedecies

termine di durata o per delibera dell’Assemblea straordinaria

idei soci che, preso atte dell’impossibilita di perseguire le

finalitd e gli scopi istituzionali, ne dichiari lo scioglimen-

to anticipato.

39.2- T’Assemblea che dichiara lo scloglimento della Coopera-

tiva, dovra anche nominare uno o pil liguidatori stabilendone

ii poteri e fissandone le modalitd e le condizioni, nel rispet-

te di quanto previsto in proposito dall’art. 9 del D.Lgs.5

117/2027

di guanto stabkilito al riguardo dall’Art. 40 del




presente Statuto.

Art. 40) ~ Liquidazione del Patrimonio:

40.1- In casc di scicglimento della Cooperativa, 1'intero pa-—

trimonico sociale risultante dalla liquidazione sarad devoluto

nel seguente ordine:

ga) a rimborso del capitale sociale detenuto dai possessori di

‘Azioni di Partecipazione Cooperativa, per 1’interc valore no-

b) a rimborsc del capitale sociale effettivamente versato dai

soci ed eventualmente rivalutato a norma del precedente art.

20 lettera c¢);

gcooperazione, di cui all’art. 11 della Legge 31/01/1992 n.59.

(Art. 42) - Rinvio.

c} al Fondo mutualistico per la promoziocne e le sviluppo della

Legge 381/1991, cosl come integrata ed integrata dai successi-

Terzo Settore” (E.T.S.}.

vi D.Lgs. 112/2017 - 117/2017 e 122/2017 per gli “Enti del,

po I - del Cgddice Civile, contenente la disciplina delle s

42 ,2- Per quantoc non contemplato dal Libro V — Titolo VI - Ca-

cieta cooperatlve, si rendono applicabili, in quanto compati-
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